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REGUILAMENTUL DI ORGANIZARLE ST FUNCTIONARI:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
SECTIUNEA I- CADRUL DE REGLEMENTARE

ART.1

1) Regulamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor Craiova (denumit in
continuare ROF) reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant, drepturile
si obligatiile prescolarilor/elevilor si ale personalului din cadrul palatului.

2 Palatul Copiilor Craiova este o unitate de invatamant acreditata de stat, cu personalitate
juridica, specializata in activitati extrascolare, a carei misiune este cresterea gradului de
constientizare al tuturor actorilor educationali asupra contextului de Tnvatare pe tot parcursul vieti
n general si al contextului planificat si gestionat intr-un cadru organizat al educatiei non formale n
special.

ART. 2

1) Proiectul ROF este elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic

si numit prin hotare consiliului de administratie, din care fac parte reprezentanti ai parintilor

reprezentantilor legali.

(2) ROF contine reglementari specifice Palatului Copiilor din Craiova, inclusiv cele

referitoare la frecventarea cercurilor de catre prescolari/elevi.

3) Proiectul ROF, precum si modificarile si completérile ulterioare ale acestuia, este propus si
dezbatut in Consiliul Reprezentativ al Parintilor/Reprezentantilor legali si in Consiliul Profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

4 ROF, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie si se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant pentru a fi adus la
cunostinta tuturor persoanelor implicate in activitatea unitatii.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare Se Tnregistreaza la secretariatul
Palatului Copiilor Craiova. Pentru aducerea la cunostinta personalului Palatului Copiilor, a parintilor
reprezentantilor legali si a elevilor, requlamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor se
afiseaza la avizier. Profesorii coordonatori ai cercurilor din Palatul Copiilor au obligatia de a prezenta
elevilor si parintilor/reprezentantilor legali regulamentul de organizare si functionare. Personalul
Palatului Copiilor Craiova, parintii, reprezentantii legali si elevii majori Tsi vor asuma, prin
semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern de organizare si
functionare a Palatului Copiilor Craiova.

4) Respectarea regulamentului de organizare si functionare a Palatului Copiilor Craiova este
obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii si parintii acestora, precum si pentru alte

categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



(5) Regulamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor Craiova poate fi revizuit
anual, n termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.

ART.3
(1) Regulamentul de organizare si functionare isi propune:
a. mai buna corelare si colaborare intre factorii educationali, Tn vederea bunei desfasurari

a procesului de invatamant in cadrul unitatii;
sporirea sigurantei Tn unitatea de Tnvatamant si in apropierea acesteia;
C. asigurarea conditiilor optime pentru functionarea unitatii de Tnvatamant.

ART.4

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor Craiova este ntocmit

respectand prevederile urmatoarelor acte normative:

(1)  Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, aprobat
prin Ordinul M.E. nr. 6224/2023,;

(i) Legea finvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(iii)  Legii 53/2003 - Codul Muncii, in ceea ce priveste angajatii unitatii — personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal administrativ, republicatd In temeiul art. V din Legea 40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii 53/2003;

(iv)  Statutului Elevului aprobat prin OME nr.5707 din 2024,

(v)  Ordinului nr. 5726 din 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

CAPITOLUN, I, ORGANIZAREA ACTTVIT AT

¥

ART.5

(1)  Tn cadrul Palatului Copiilor din Craiova se desfisoari activititi extrascolare, in cadrul
cérora se realizeaza actiuni instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeaza si se diversifica
cunostinte, se formeaza, se dezvolta si se exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunilor copiilor
si se valorifica timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte educative.

ART. 6
1) Principiile pe baza carora este organizat si functioneaza Palatul Copiilor Craiova, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, sunt urmatoarele:

e principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul 1a invatare se realizeaza fara

discriminare;
e principiul calitatii - in baza caruia activitatile de Tnvatamant se raporteaza la
standarde de referinta si la bune practici nationale si internationale;
e principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;



e principiul eficientei - Tn baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e principiul descentralizarii decizionale- in baza céruia deciziile principale se iau
de catre actorii implicati direct n proces;

e principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - in baza caruia unitatea
raspunde public de performantele ei;

e principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

e principiul asumadrii, promovarii i pastrarii identitdtii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

e principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

e principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

e principiul libertatii academice;

e principiul transparentei - concretizat In asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si
a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

e principiul libertatii de gandire si al independentei fatda de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

(2) Palatul Copiilor Craiova se organizeaza si functioneaza independent fata de orice implicare
politica sau religioasa, flind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, religioase
sau orice alta forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, in
cadrul unitatii de iInvagamant.

ART.7
(1)  Palatul Copiilor Craiova este o institutie de invatamant acreditatd si functioneaza ca
persoana juridicd, indeplinind cumulativ urmatoarele conditii:
a) are act de infiintare;
b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
c) are cod de identitate fiscala (CIF);
d) are cont in Trezoreria Statului;
e) are stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si denumirea exacta
a unitatii de Tnvatamant.
(2)  Palatul Copiilor Craiova are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunéand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si
decizionala.
(3)  Palatul Copiilor Craiova are in componenta 7 structuri arondate, fara personalitate juridica,
a caror activitate se desfasoara in alte imobile.
(4)  Structura si formele de invatamant:
e Structura Filiasi;
e Structura Dabuleni;



Structura Calafat;
Structura Poiana Mare;

Structura Segarcea;
Structura Bailesti.
ART. 8
1) Palatul Copiilor Craiova este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.
ART. 9
) Palatul Copiilor Craiova are urmatoarele atributii:
a) Asigura activitatea extragcolara/activitatea educativa non formala a prescolarilor si elevilor;
b) Atesta competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor
unitati de invatamant, in baza reglementarilor prevazute la art. 5 Regulamentul de
organizare si functionare al palatelor si cluburilor aprobat prin O.M.E nr.6244/2023;

c)  Organizeaza activitati extragcolare la nivel local, judetean, regional, national si
intemational;

d)  Poate sprijini programe tip scoala dupa scoald organizate in unitati de invagamant care
au avizul 1.S.J. Dolj pentru implementarea acestora, in calitate de fumizor de activitati
extragcolare/activitatea educativa nonformala.

e)  Ofera consultantd, consiliere si asistenta in domeniul activitatii educative
nonformale/activitati extrascolare.

f) Destasoarda activitati de mentorat in domeniul activitatilor extrascolare/activitatii
educative nonformale.

g)  Organizeaza cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale
activitatilor extragcolare/activitatii educative nonformale.

h)  Elaboreaza suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri
metodologice, studii de cercetare, programe scolare etc Tn domeniul activitatilor
extrascolare/activitatii educative non formale.

) Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate in furnizarea
programelor de formare cu credite transferabile, Tn diverse domenii ale activitatilor
extrascolare/activitatii educative nonformale.

)] Modifica profilul si denumirea cercurilor, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean si
Ccu respectarea altor prevederi legale in vigoare.

k)  Palatul Copiilor coordoneaza activitatea educativa de specialitate a structurilor arondate la
nivel judetean.

ART. 10

(1) Activitatea din Palatul Copiilor Craiova debuteaza odatd cu inceperea anului scolar,

respectiv la 1 septembrie si se incheie la 31 august.



()
©)

(4)

(5)

(6)

Structura anului scolar in Palatul Copiilor Craiova este similara celei din unitatile de
Invatamant de tip forrnal.

Tn perioada vacantelor dintre cele cinci module, in Palatul Copiilor Craiova si in
structurile arondate acestuia, se desfigoara activitafi educative prevazute in calendarul
activitatilor extrascolare aprobate la Inceputul anului scolar.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale, activitatile
educative extrascolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile.

Suspendarea activitatilor educative extrascolare se poate face, dupa caz, la nivelul unor grupe din
cadrul Palatului Copiilor Craiova, precum si la nivelul palatului la cererea directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al palatului, cu informarea inspectorului scolar general.

Suspendarea activitatilor educative extragcolare este urmata de masuri privind parcurgerea

integralda a programei prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
Palatului Copiilor Craiova.

(7)

Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte

masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8)

Reluarea activitatilor educative extragcolare care presupun prezenta fizica a elevilor se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

9)

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerta, Ministerul

Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfagurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al intemetului.

(10)  Anul scolar 2025 - 2026 se structureaza astfel:
Modulul 1

cursuri: 8 septembrie 2025 - 24 octombrie 2025;
vacanta: 27 octombrie 2025- 31 octombrie 2025;
Modulul 2

cursuri: 3 noiembrie 2025 - 19 decembrie 2025
vacanta de iarnd:. 22 decembrie 2025 - 7 ianuarie 2026;
Modulul 3

cursuri: 8 ianuarie 2026 - 13 februarie 2026,

vacantd: o saptamand, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al Municipiului
Bucuresti, in perioada 16 februarie 2026- 20 februarie 2026;

Modulul 4

cursuri:23 februarie 2026 - 3 aprilie 2026;
vacanta de Paste: 6 aprilie 2026 - 14 aprilie 2026;
Modulul 5



e cursuri: 15 aprilie 2026 - 19 iunie 2026;
e vacantd: 20 iunie 2026- 1 septembrie 2026.

(11) Programul national ,,Scoala altfel se desfasoara in perioada 15 decembrie — 19 decembrie
2025, si Programul ,,Saptaména verde* se desfasoara in perioada 30 martie — 3 aprilie 2026
respectiv in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare ramane la decizia
unitatii de invatdmant. Derularea celor doud programe nu se planifica in acelasi interval de
cursuri (modul de invatare).

(12) Zilele in care nu se lucreaza, sunt:

a) zilele de repaus saptamanal;

b) 1 si2 ianuarie;

c) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor;

d) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
e) Prima, a doua si a treia zi de Pasti;

f) 1 Mai;

g) 1iunie - Ziua Copilului;

h) 5iunie Ziua invatatorului

i) prima si a doua zi de Rusalii;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

I) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

i) 1 Decembrie;
m) 25 si 26 decembrie - Nasterea Domnului;

n)cate doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte.

(13) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata, acordate
n urmatoarele 30 de zile.

(14) In ziua de 5 iunie - Ziua Tnvatatorului se vor organiza, n timpul programului de lucru,
manifestdri specifice, dedicate acestor evenimente.

(15)In perioada desfasuririi acestor manifestari specifice nu se vor presta activititile previzute
in fisa postului a fiecarui salariat din invatamant.

ART.11
16/ 63



(1) Tn pericada de suspendare a activitatilor educative extrascolare cu prezenta fizica,
conducerea Palatului Copiilor Craiova va dispune realizarea urmatoarelor activitati obligatorii:

a) Curatenia si aerisirea salilor de cerc, ateliere etc.;

b) Dezinfectia generald si nebulizarea spatiilor palatului si a structurilor acestuia,

respectiv sali de cerc, holuri, toalete.

ART. 12
(1)  Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Palatul Copiilor
Craiova si in cadrul structurilor acestuia.

(2)  Varsta prescolarilor si a elevilor care frecventeaza activitatile organizate in Palatul
Copiilor Craiova si cluburile copiilor din structura acestuia este cuprinsa, de regula, intre 5 si
19 ani, in functie de profilul cercului si de competentele care urmeaza sa fie formate.

(3)  Tn cazul in care numirul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc din Palatul Copiilor
Craiova sau din structurile acestuia depaseste capacitatea de functionare, in bune conditii, a
activitatii din cadrul respectivului cerc, consiliul de administratie al Palatului Copiilor Craiova
poate decide, la propunerea conducatorului de cerc, organizarea selectiei copiilor la cerc.

ART. 13
(1)  Activitatile din Palatul Copiilor Craiova, precum si activitatile din /structurile acestuia
se desfasoara n cercuri, structurate pe domenii curriculare/comisii metodice de tip: cultural,
artistic, civic, tehnic, aplicativ, stiintific, sportiv si turistic.
(2)  Activitatea didactica se desfasoara in sali de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sali
de sport, baze sportive, parcuri scoala, cartodromuri, poligoane, gradini botanice, sere, partii de
schi, ateliere deschise, tabere etc.
(3)  Tn cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepitori, de avansati si de
performanta, in functie de nivelul pregatirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce urmeaza
a fi formate.
(4)  Lanivelul Palatului Copiilor Craiova si a structurilor acestuia se pot infiinta noi cercuri,
la solicitarea comunitatii locale, cu aprobarea inspectoratului scolar judetean, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.
(5) Reprofilarea unui cerc se realizeaza in baza hotararii consiliului de administratie al
Palatului Copiilor Craiova si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj.
(6)  Un cerc poate fi reprofilat in urmatoarele cazuri:

a) Cand nu mai exista baza materiala necesara desfasurarii activitatii cercului;

b) Cand nu exista necesarul de solicitari pentru constituirea grupelor;

c) Cand numarul copiilor/grupa este sub normativele mentionate in prezentul regulament.
(7)  Propunerile pentru reprofilarea/redenumirea unui cerc se analizeazd in consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie al Palatului Copiilor Craiova.

ART. 14



(1)  Activitatea din cercurile Palatului Copiilor Craiova si structurile pe care le coordoneaza
este proiectatd astfel incat sa se evite paralelismul si/sau suprapunerile cu continutul tematic al
programelor specifice educatiei forrnale.
(2) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unei planificari calendaristice, aprobate de
catre Directorul Palatului Copiilor Craiova.
(3)  Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:
a) Oferta educationala a cercului;
b) Planificarea calendaristica;
c) Documente de proiectare didactica;
d) Setul de competente formate prin activitatea desfasuratd in cadrul cercului, specifice
fiecdrui nivel de grupa;
e) Modalitati de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;
f) Masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;
g) Proiectul de dotari si achizitii pe termen scurt, mediu si lung;
h) Portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si competentele
specifice acestora, formate pe parcursul frecventarii activitaii cercului. Acest portofoliu, care
contine si documentele care certifica rezultatele obtinute de elev, reprezintd parte a
portofoliului elevului intocmit la unitatea de Tnvagamant pe care o frecventeaza.
(4)  Prezenta copiilor se consemneaza la fiecare ora cu prezent sau absent in catalogul cercului
la fiecare ord de curs.Elevii beneficiaza de douad ore pe saptdmana la fiecare cerc la care participa
(in cele 2 ore de curs sunt incluse si pauzele conform ROFUIP).
(5) Programele de studiu,care pot fi elaborate pentru 1 an sau maxim 4 ani, continand
modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de performanta,
axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate sau diversificate.
(6) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi avizate
de coordonatorul comisiei de curriculum si director,iar dupa avizul consiliului de administratie
al Palatului Copiilor Craiova vor fi Thaintate spre aprobare ISJ Dolj.
(7)  Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte,
vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata
pregatirii lor, pe baza proiectarii didactice pe o perioada de minimum 3 ani.

ART. 15
(1) Palatul Copiilor Craiova si structurile ce sunt arondate acestuia elibereaza, la cerere,
adeverinte elevilor si copiilor care au frecventat activitatea unui cerc.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA PALATULUI SI CLUBURILOR COPIILOR

SECTIUNE I-DISPOZITII GENERALE

ART. 16

10



(1) Conducerea Palatului Copiilor Craiova si a structurilor arondate acestuia, ca unitate de
Invatamant preuniversitar specializate Tn activitati extrascolare, este asigurata in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(2)  Palatul Copiilor Craiova este condus de consiliul de administratie si de director. in
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu consiliul
profesoral, cu consiliul reprezentativ al parintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

SECTTUNEA IT-CONSTLIULG DE AT NMINTS TR AT

AT

ART. 17
(1)  Consiliul de administratie este organ de conducere. In exercitarea atributiilor ce i revin,
consiliul de administratie si directorul colaboreaza cu Consiliul Profesoral, cu comitetul de parinti,
cu reprezentantii minoritatilor nationale, unde este cazul, si cu autoritatile administratiei locale.
(2)  Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Craiova este format din 11 membri, dupa
cum urmeaza: 4 cadre didactice din totalul de cadre didactice titulare ale unitatii de invatamant cu
personalitate juridica si structuri, inclusiv directorul, 1 reprezentant al inspectoratului scolar
judetean — responsabil cu coordonarea activitatii educative extrascolare, 2 reprezentanti ai
administratiei publice locale, 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor
educationali.
(3)  Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Craiova este constituit din 11 membri,
astfel:

— Pascu Eugenia — Presedinte - membru de drept;

— Mandruleanu Nirvana — Membru desemnat — Inspector scolar - reprezentant

1.S.J. Dolj;

— Radulescu Claudia Paulina - Membru ales — reprezentant C.P.;

—  Fluerasu loana - Membru ales — reprezentant C.P.;

— Calmuc Felicia Elena- Membru ales — reprezentant CP

— lofcea Sorin — Membru ales — reprezentant C.P.;
— Dinu lonela Angelica— Membru desemnat — reprezentant C.L. Craiova;
— Dragut Vlad — Membru desemnat al primarului;

— Despa lonel Ovidiu - Membru desemnat - reprezentant al Comitetului
Reprezentativ al parintilor;
— Stancu Laura- Membru desemnat - reprezentant al Comitetului Reprezentativ
al parintilor;
— Canureci Irinel - Membru - reprezentant al Partenerilor educationali.
(4)  Membrii consiliului de administratie sunt alesi conform procedurii mentionate in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar.
(5) La sedintele consiliului de administratie participa, farda drept de vot, cu statut de
observator, liderul sindical din palatul copiilor. De asemenea, la sedintele consiliului de
administratie participa, in calitate de invitati, si coordonatorii cluburilor copiilor aflate in
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structura Palatului Copiilor Craiova, iar punctele de vedere ale acestora se mentioneaza in
procesul-verbal al sedintei si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(6)  Presedintele consiliului de administratie este Directorul palatului.

(7)  Memobrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prin decizie.
(8)  Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici
stabilite la inceputul fiecarui semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
Palatului Copiilor/clubului copiilor ori a 2 (doud) treimi dintre membri ori a 2 (doud) treimi
din numarul membrilor Consiliului Profesoral.

(9)  Consiliul de administratie este legal Tntrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor sdi. Sedintele conform hotararii CA se desfasoara hobrid,
membrii care particcipa on line in termen de 2 saptimani vin sa semneze procesul verbal

(10) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore Tnainte de Tnceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat
prin unul dintre urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura,grup watapp

(11) Presedintele consiliului de administratie desemneaza ca secretar al consiliului de
administratie o persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatamant care nu este
membru 1n consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate.

(12) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, Tn absenta
acestuia, de catre o altd persoana desemnatd de presedintele consiliului de administratie.

(13) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot.

(14) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile prevazute in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din unitatile
de Invatamant preuniversitar.

(15) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin doua treimi dintre
membrii prezenti, mai putin cele prevazute la alin. (19).

(16) Hotararile privind bugetul si patrimoniul palatului se iau cu majoritatea voturilor din
totalul membrilor consiliului de administratie.

(17) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si alte asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(18) Hotararile consiliului de administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adopta cu
votul a doud treimi din totalul membrilor.

(19) Tn situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fl luate
conform alin. (19), la urmatoarea sedintd, cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de
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jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adopta cu doua treimi din voturile celor prezenti.
(20) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca
este cazul, au obligatia de a semna procesul-verbal Tncheiat cu aceastad ocazie. Presedintele
consiliului de administratie raspunde de acest lucru.
(21) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie,
care se inregistreaza in unitatea de Tnvatamant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima
foaie, presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza si semneaza pentru
autentificare.
(22) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul
se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.
(23) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) Graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) Convocatoarele consiliului de administratie;

c) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie;

d) Dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,

tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);
e) Registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;
f) Dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, Inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor consiliului de administratie.

(25) Tn situatii obiective, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line,hibrid
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 18

(1) Pe langa atributiile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in alte acte normative, in ‘vigoare, privind organizarea si functionarea
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar si mobilitatea
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, consiliul de administratie mai
Indeplineste si urmatoarele atributii:

a) Aproba programele de studiu ale cercurilor, continind modulele de studiu si
competentele aferente, elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de
performanta, la propunerea consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor;

b) Avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului copiilor;

c) Aproba comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare.
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SECTIUNEA IE-DIRECTORUL,

ART. 19

(1)  Directorul exercita conducerea executivd a palatului copiilor, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al palatului, precum si cu
alte reglementari legale 1n vigoare.

(2)  Directorul Palatului Copiilor Craiova este degrevat de norma didactici conform
procentului prevazut de legislatia in vigoare.

(3)  Directorul Palatului Copiilor Craiova poate fi degrevat, partial, de norma didactica
conform normelor legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4)  Functia de Director al Palatului Copiilor Craiova se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadrele didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de Director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5)  Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean, la propunerea a doud treimi din membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a doui treimi dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit
de catre Inspectoratul Scolar Judetean. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a Directorului unitatii de invatamant.

(6)  Tn cazul vacantirii functiei de Director, conducerea interimari este asigurati, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu
avizul consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.
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(7)  Tn conditiile in care, dupa desfisurarea concursului, riméne vacanti functia de Director,
ocuparea acesteia se poate realiza prin detasare, in conforrnitate cu legislatia in vigoare, pana la
organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

(8)  Directorul Palatului Copiilor Craiova desemneaza un coordonator pentru fiecare structura
arondata, la propunerea consiliului profesoral, n baza hotararii consiliului de administratie.

(9)  Directorul are catedra rezervata in conditiile stabilite pentru cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere conform prevederilor legale Tn vigoare.

(10) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de Inspectoratul
Scolar Judetean.

(11) Directorul reprezinta palatul, inclusiv structurile acestuia in relatiile terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(12) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatda de palatul copiilor, credibilitate si
responsabilitatein deciziile sale, incredere Tn capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa isi
sustind colegii in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea, in palatul
copiilor, a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(13) Directorul coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat Directorului Palatului Copiilor Craiova si
Tsi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(14) Vizitarea Palatului Copiilor Craiova si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara
palatului se fac numai cu aprobarea Directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 20

(1)  Drepturile si obligatiile Directorului Palatului Copiilor Craiova sunt cele prevazute de
lege, de prezentul regulamentul, precum si de Regulamentul de organizare si functionare al
palatelor si cluburilor..

(2)  Perioada concediului anual de odihna al Directorului Palatului Copiilor Craiova se aproba
de catre inspectorul scolar general.

ART. 21
(1) Directorul Palatului Copiilor Craiova, pe langd atributiile prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, mai Tndeplineste si
urmatoarele atributii:
a)Prezinta rapoarte de evaluare semestriale si anuale in fata consiliului profesoral si
consiliului de administratie;
b)Tn cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze in acest sens, in termen de 3
zile, inspectorul scolar general;
c) Este ordonatorul de credite al palatului si are responsabilitatile stabilite de reglementarile
legale n vigoare;
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)

K)

Propune regulamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor Craiova
consiliului profesoral, spre analiza, si consiliului de administratie, spre aprobare;
Elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al
Palatului Copiilor Craiova, prin care stabileste politica educatioala a acestuia;

Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de Palatul Copiilor Craiova si de
structurile arondate palatului;

Lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, intenational;
Numeste, in baza propunerilor consiliului profesoral, prin decizii, sefii catedrelor de
specialitate, sefii compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii
prevazute in metodologiile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Poate propune consiliului profesoral cadre didactice care sa faca parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;

Solicita comitetului de parinti, consiliului judetean/consiliului local desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al Palatului Copiilor Craiova;
Elaboreaza fisa de evaluare pentru coordonatorii structurilor, sefii catedrelor de
specialitate, sefii compartimentelor functionale, precum si pentru cei ai altor colective
si comisii prevazute in metodologiile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si le
supune aprobadrii consiliului de administratie;

i) Elaboreaza, impreuna cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fisele

de evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

m) Elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aproba in consiliul de administratie al

n)
0)

p)

q)

y

Palatului Copiilor Craiova;

Indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii;

Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aprobi concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului
de administratie;

Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei n vigoare;

Poate propune consiliului de administratie angajarea de personal platit din venituri
extrabugetare proprii, in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate in cadrul Palatului
Copiilor Craiova;

Aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionald la alta, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

Numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinara aprobate de consiliul de
administratie si aplica sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare
savarsite de personalul Palatului Copiilor Craiova;

Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila,
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u) Elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii
consiliului de administratie al Palatului Copiilor Craiova;
V) Beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legalein vigoare.

ART. 22

(1)  Directorul raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a
organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean pentru
activitatea proprie, conform fisei postului elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2)  Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean evalueazd activitatea
directorului Palatului Copiilor Craiova si ii acorda calificativul anual, pe baza fisei de evaluare
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 23
(1)  Directorul Palatului Copiilor Craiova poate sa indrume activitatea educativa a cluburilor
copiilor la nivel judetean.
(2)  Zilele de audiente ale Directorului sunt:
a) Marti intre orele 10:00-12:00
b) Joi intre orele 14:00-16:00

SECTIUNEA IV-TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 24
(1) Pentru optimizarea managementului Palatului Copiilor Craiova, conducerea acestuia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) Documente de diagnoza;

b) Documente de prognoza;

¢) Documente de evidenta;

ART. 25
(1) Documentele de diagnoza ale Palatului Copiilor Craiova sunt:

a) Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din cadrul Palatului Copiilor;

b) Raportul anual de evaluare interna a calitatii;
(2)  Conducerea Palatului Copiilor Craiova poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

ART. 26
(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre Director.
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(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de citre consiliul de administratie, la
propunerea Directorului la inceputul anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul Palatului Copiilor Craiova,
www.palatulcopiilorcraiova.ro.

ART. 27

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se Tntocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

ART. 28
(1)  Documentele de prognoza ale Palatului Copiilor Craiova realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald;

b) Planul managerial (pe an scolar);

c) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului Palatului Copiilor Craiova.
(3)  Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 29

(1)  Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonatd de catre Director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) Prezentarea Palatului Copiilor Craiova: istoric §i starea actuald a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) Analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

c) Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Palatului Copiilor Craiova;

d) Planificarea tuturor activitdtilor Palatului Copiilor Craiova, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

2 Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

ART. 30

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre Director pentru o perioada de un an scolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar Judetean la specificul Palatului Copiilor Craiova, precum si a
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obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
respectiv.

(3)  Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

ART. 31

(1) Directorul Palatului Copiilor Craiova ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intem managerial, inclusiv
a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

ART. 32

Q) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) Statul de functii
b) Organigrama Palatului Copiilor Craiova
€) Schema orard a Palatului Copiilor Craiova
d) Planul de scolarizare

SECTTUNEA V-CONSITIUL, PROFESORAL,

ART. 33
(1)  Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din Palatul Copiilor
Craiova, inclusiv din structurile arondate acestuia, si functioneaza conform prevederilor legale
n vigoare.
(2)  Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
(3)  Sedintele consiliului profesoral al Palatului Copiilor Craiova se desfasoara, legal, in
prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor.
(4)  Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numaérul
total al membrilor consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul Palatului Copiilor
Craiova, precum si pentru beneficiarii primari ai educatier. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.
(5)  Personalul didactic auxiliar al Palatului Copiilor Craiova poate fi invitat la sedintele
consiliului profesoral.
(6)  Lasedintele consiliului profesoral, Directorul Palatului Copiilor Craiova poate invita, in
functie de tematica dezbatuta reprezentantii desemnati ai comitetului de parinti, ai autoritatilor
locale si ai partenerilor sociali.
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(7 Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice din Palatul Copiilor Craiova. Absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(8) Directorul numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

ART. 34

Pe langa atributiile prevazute in legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a altor prevederi legale in vigoare, consiliul profesoral indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) Aproba componenta nominala a catedrelor de specialitate din Palatul Copiilor Craiova;

b) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii;

c) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfagurate de acesta;

d) Analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din Palatul Copiilor Craiova;

e) Dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de
dezvoltare al Palatului Copiilor Craiova;

f) Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor
Craiova in sedinta la care participa cel putin doud treimi din personalul salariat din
Palatul Copiilor Craiova;

g) Dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual si cele semestriale de activitate
ale comisiilor de specialitate constituite in Palatul Copiilor Craiova conform
prevederilor legale in vigoare, precum si eventualele completari sau modificari ale
acestora;

h) Dezbate, la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean sau din propria initiativa, proiecte
de legi ori de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si
transmite Inspectoratului Scolar Judetean propunerile de modificare sau de completare;

i) Dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-
educative din Palatul Copiilor Craiova;

j) Propune componenta nominala a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri
disciplinare savarsite de personalul salariat al Palatului Copiilor Craiova, conform
legislatiei in vigoare;

k) Propune participarea unitatii de Tnvatdmant la programe si proiecte educative nationale

si internationale;

1) Propune afilierea Palatului Copiilor Craiova la organizatii internationale omoloage sau de
profil, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

m) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatarnant, in
baza cdrora se stabileste calificativul anual;
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n) Propune consiliului de administratie programele de formare continua si de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

0) Propune consiliului de administratie, premierca si acordarea titlului de "Profesorul
anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea educativa extrascolara in
Palatul Copiilor Craiova;

p) Propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

r) Propune eliberarea din functie a directorului Palatului Copiilor Craiova.

ART. 35
(1) Documentele consiliului profesoral sunt:
a) Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) Convocatoare ale consiliului profesoral;
c) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNIEA VA =DOMIENIT CURIRTCUILA RIE=-CONMTSTT MIETODICT,
ART. 36
(1) In cadrul Palatului Copiilor Craiova, un domeniu curricular/comisic metodici se
formeaza din cel putin 4 cadre didactice.
(2)  Domeniile curriculare/comisiile metodice se subordoneaza directorului Palatului Copiilor
Craiova.
(3)  Sedintele fiecarui domeniu curricular se tin lunar, dupa o tematica aprobatd anual de
directorul Palatului Copiilor Craiova.

ART. 37
(1) Domeniile curriculare/comisiile metodice, prin responsabilii lor, au urmatoarele atributii:
a) Elaboreaza propuneri pentru oferta educationala a Palatului Copiilor Craiova si strategia
de implementare a acesteia;
b) Analizeaza periodic performantele elevilor;
c) Elaboreaza, implementeaza, evalueaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;
d) Elaboreaza seturile de competente specifice, ce urmeaza a fi formate la fiecare cerc in
parte, conform propunerilor cadrelor didactice coordonatoare de cerc;
e) Organizeazd schimburi de experienta Sau alte activitati comune cu catedrele de
specialitate similare din judet, din tara sau din afara tarii;
f) Contribuie la forrnarea continua/perfectionarea si dezvoltarea profesionala a personalului
didactic, prin organizarea activitatilor metodico-stiintifice, conform normelor
metodologice in vigoare.

ART. 38
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(1) Responsabilii domeniilor curriculare/comisiilor metodice au urmatoarele atributii:

a) Raspunde 1n fata directorului si a consiliului de administratie de activitatea profesionala
a membrilor domeniului;

b) Tntocmeste si completeazd dosarul domeniului (planul de dezvoltare, planurile de
activitate anuale si semestriale, planul de activitati pe perioada vacantelor scolare, fisa
profesionald a fiecarui membru al domeniului), precum si alte documente stabilite dupa
consultarea cu membrii domeniului;

c) Stabileste atributiile fiecarui membru al domeniului curricular ;

d) Efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al domeniului sau la solicitarea
directorului;

e) Consiliaza cadrele didactice in procesul de proiectare si performanta didactica;

f) Evalueaza activitatea membrilor pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul
Palatului Copiilor Craiova, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare i propune
calificative;

g) Identifica nevoile de formare ale cadrelor didactice si recomanda participarea lor la
cursuri de formare;

h) Organizeaza lunar sedintele domeniului curricular/comisiei metodice, dupa o tematica
elaborata la nivelul domeniului/comisiei si aprobatd de directorul Palatului Copiilor
Craiova sau ori de cate ori directorul ori membrii domeniului considera ca este necesar;

i) Elaboreaza informari/rapoarte semestriale si anuale asupra activitatii
domeniului/comisiei;

j) Are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate Tn Palatul Copiilor
Craiova, cu acceptul conducerii acestuia;
k) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

ART. 39
(1)  Lanivelul Palatului Copiilor Craiova functioneaza urmatoarele comisii:
a) cu caracter permanent
b) cu caracter temporar
c) cu caracter ocazional
(2)  Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii

e) comitet/comisie de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
d) comisia pentru controlul managerial intern

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitagii
f) comisia pentru perfectionareab si formarea continua
(3) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar Tsi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea
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unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Palatului
Copiilor Craiova.
(4) Comisiile de lucru la nivelul unitatii:
a) comisia frecventa,
b) comisia pentru inventariere
c) comisia de gestionare SIIIR
d) comisia de salarizare
e) comisii pe departamente
f) comisii pentru organizarea programelor ,,Sdptimana verde” si ,,Scoala altfel”
g) comisia pentru intocmirea orarului
h) comisie monitorizare concedii de odihna, etc.
(5) Comisiile de la nivelul Palatului Copiilor Craiova isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de Directorul unitatii.
(6) La nivelul unitatii exista:
- averizor de integritate
- purtator de cuvant
- responsabil cu functiile sensibile
-responsabil cu registrul riscurilor
-responsabil pentru site-ul si platforma unitatii
-consilier de etica si integritate
-responsabil date cu caracter personal
-responsabil REVISAL/ EDUSAL/SICAP

CAPITOILWUL, IV, PERSONATUL, PATLATULUL

SECTTUNEA I-DISPOZITIE GENERATE,

ART. 40
(1)  Tn cadrul Palatului Copiilor Craiova, personalul unititii este format din:

- personal didactic - de conducere

- de predare
- personal didactic auxiliar — organizat in compartimente de specialitate care se afid in
subordinea Directorului, conform organigramei unitaii;

- personal nedidactic.
(2)  Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se realizeaza
prin concurs / examen, conform normelor specifice.
(3)  Angajarea personalului de la alin. (1) se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu palatul copiilor, prin reprezentantul sau legal.

ART. 41
(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic decurg din
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Legea invatamantului preuniversitar, din Contractul colectiv de munca, din Codul Muncii, din
metodologia anuald de mobilitate a cadrelor didactice.

(2)  Personalul Palatului Copiilor Craiova trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)  Personalul Palatului Copiilor Craiova trebuie sia aibd o tinutd morald demnad, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

(4)  Personalul Palatului Copiilor Craiova are obligatia sd nu absenteze nemotivat de la
serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere disciplinard, cu toate consecintele care
decurg din prezentul Regulament de organizare si functionare si Regulamentul Intern;
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la Tmplinirea unui
numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (douad) luni, atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(5)  Personalului Palatului Copiilor Craiova {i este interzis sd desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(6)  Personalului Palatului Copiilor Craiova ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7)  Personalul Palatului Copiilor Craiova are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii activitatilor educative extrascolare.

Personalul Palatului Copiilor Craiova are obligatia sd sesizeze institutiile publice de asistentd
sociala, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari
ale drepturilor copilului.

(8) Invoirea colegiali - In situatii justificate, personalul didactic sau nedidactic poate solicita
invoire colegiald pentru absenta de la locul de munca, cu conditia asigurarii inlocuirii activitatii
de citre un coleg. Invoirea colegiali se acorda doar cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza
unei cereri scrise, depusa le secretariatul unitatii cu cel putin 72 ore Inainte, care sd includa
acordul colegului inlocuitor si perioada solicitatd. Numarul zilelor de invoire colegiala intr-un
an scolar nu poate depasi 5 zile.

ART. 44

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Palatului Copiilor Craiova.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia 1n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Palatului Copiilor Craiova

(4) Coordonarea activitatii structurilor Palatului Copiilor Craiova se realizeaza de catre un
coordonator numit, dintre cadrele didactice titulare, prin hotare a consiliului de administratie,
la propunerea directorului.
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(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Palatului Copiilor
Craiova.

(6) La nivelul Palatului Copiilor Craiova functioneazd, urmaitoarele compartimente:
secretariat, contabilitate si administrativ.

SECTTUNEA TM=PERSONATUL, DIACTIC

ART. 45

1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

2 Din categoria personalului didactic de predare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute de lege, angajate pe perioada nedeterminatd / determinatd pe baza de
concurs/examen, care dau dovada de corectitudine, conduita morala si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic.

3) Toate cadrele didactice vor semna condica de prezentd zilnic. Lasarea condicii
nesemnate va fi tratata ca ore neefectuate sau neglijenta in serviciu cu consecintele ce decurg
din aceasta.

4) Cadrele didactice aflate in situatia de a nu se putea prezenta din motive exceptionale
aparute in mod neprevazut vor comunica imediat telefonic acest lucru directorului palatului.
(5) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certiflcat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

(6) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

(7 Tn cadrul Palatului Copiilor Craiova se organizeaza, pe durata desfasurarii activitatilor
educative extragcolare in format fizic, serviciul pe palat al cadrelor didactice, de luni pana
sambatad, astfel, dupa un program aprobat.

(8) Atributiile profesorului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a Palatului Copiilor Craiova.

> Serviciul pe unitate se desfasoara in doua ture 8-14.30 si 14-20.30

> Dimineata verifica existeta cataloaglor si consemneza lipsa lor dupa ce a verificat ce a
consemnat colegul din ziua precedenta nseara laq incheierea programului.

> Profesorul de serviciu verifica intrarea la timp la ore a profesorilor si copiilor/elevilor si
consemneaza in registrul de procese-verbale eventualele absente.

> Raspunde de ordinea si disciplina in palat in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
palatului prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care
se petrec pe perioada desfasurarii serviciului, pe care le mentioneaza in registrul de
propcese-verbale.

> Atributiile profesorului de serviciu se extind si in spatiul din curtea palatului.
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> Profesorul de serviciu are datoria de a verifica tinuta copiilor/elevilor si starea curateniei
in salile/spatiile de curs. Neregulile constatate se vor transmite Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, se Vor consemna in registrul profesorului de serviciu si
se vor comunica profesorilor coordonatori de cerc.

» Profesorul de serviciu are dreptul de a solicita persoanelor straine care doresc sa intre in
palat, date despre scopul vizitei si datele personale ale acestora,carre vor fi trecute an
registrul de acces al persoanelor straine in unitate pe care apoi le va conduce la profesorii
coordonatori fara a perturba ora de curs sau directiune.

> Supravegheaza copiii/elevii in vederea respectarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Palatului Copiilor Craiova.

» La sfarsitul programului, profesorul de serviciu va incheia un proces-verbal in care va
consemna toate evenimentele petrecute Tn timpul serviciului.

9) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar, ocuparea si cerintele postului
sunt stabilite de legea invatamantului preuniversitar. Drepturile si indatoririle acestora
decurg in conformitate cu Codul Muncii (Legea nr.53/2003) si Contractul colectiv de
munca.

(10)  Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
n subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne.

SECTTUNIEA IT=PIERSONAL UL NEDIACTTC

ART. 46

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul Muncii, Legea nr.
53/2003 cu modiflcérile si completarile ulterioare, prin organigrama palatului.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor nedidactice sunt
coordonate de Director. Consiliul de administratie aproba comisia de concurs si valideaza
rezultatele concursului. Angajarea personalului nedidactic in cadrul Palatului Copiilor
Craiova se face de catre Director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(3) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(4) Compartimentul administrativ este subordonat Directorului.

(5) Personalul de intretinere (ingrijitori, muncitori-soferi, paznici) este coordonat de
administratorul de patrimoniu.

(6) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimniu si se
aproba de Director.

(7) Personalul nedidactic nu poate fi folosit in alte activitati in afara celor prevazute de lege, prin
fisa postului din unitate.

(8) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea

palatului prin R.1..
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b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea palatului, conform programului
de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea palatului la nivelul sectoarelor
repartizate in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile conducerii palatului,
considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, copii/elevi, parinti/reprezentanti legali si fata de orice
persoana care intra in palat;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a palatului in alte scopuri

decét cele legate de interesele unitatii de invatamant;
g) personalul de curdtenie trebuie sd poarte uniforme sau haine de lucru sau echipament de protectie,
dupa caz si manusi de unica folosintd in timpul lucrului si manipularea desurilor

P

SECTIUNEA, TV-IR SSPONDEREA DISCILNAR L A PERSONATULUL

ART. 47

(1)  Personalul Palatului Copiilor Craiova raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie
a ndatoririlor ce T1i revin, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu
prevederile legale, astfel:

- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere - conform Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Personalul nedidactic — conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CARITOLUL, V= RECRIJTAREA SISELBCTTA RESURSEILOR TNMANE
ART. 48

Q) Personalul din Palatul Copiilor Craiova si cel din cadrul structurilor palatului este format
din personal didactic si personal nedidactic.

2 Tn Palatul Copiilor Craiova si in cadrul structurilor acestuia pot functiona personal
didactic asociat si personal didactic pensionat.

(3) Personalul didactic si asociat se definesc conform Legii invatamantului preuniversitar

nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Formarea initiala si continua a personalului didactic se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor legale in vigoare.
(6) Numarul de posturi/norme didactice si nedidactice se propune de catre consiliul de
administratie al Palatului Copiilor Craiova, se avizeaza de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj
si se aproba de Ministerul Educatiei .
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ART. 49

(1)  Activitatea educativa extrascolara din cercurile organizate in cadrul Palatului Copiilor
Craiova si in structurile arondate este condusa de personal didactic, conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 50
(1)  Tncadrul Palatului Copiilor Craiova, se poate constitui atat din grupe Tn profilul cercului,
cat si grupe cu alt profil.
(2)  In mod exceptional in anul scolar 2025-2026, grupele cu alt profil pot fi maximum 3
,prin derogare de la OME 6224/2024 art.45 cu aprobarea consiliului de administratie al
Palatului Copiilor Craiova dacaa functioneza in baza acordului ISJ Dolj /sau acor ARACIP.
(3) Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de
spatiu in care se desfasoara activitatea cercului.
(4)  Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) Pentru grupele de Tncepatori — in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;
b) Pentru grupele de avansati in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;
c) Pentru grupele de performanta — in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4;
(5)  Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) Pentru grupele de incepatori — in medie 20 de copii/tineri, dar nu mai putin de 16;
b) Pentru grupele de avansati — in medie de 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;
c) Pentru grupele de performanta — Tn medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12;
(6)  Pentru cercurile de dans, numarul decopii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) Pentru cercurile de dans modem, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de
12;
b) Pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de
14;
@) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) Pentru cercurile de muzica vocala, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin
de 10;
b) Pentru cercurile de muzica instrumentala — formatii, numarul mediu de elevi este de 12,
dar nu mai putin de 10;
c) Pentru cercurile de muzica instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4, dar
nu mai putin de 2;
d) Pentru cercurile de muzica — grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;
e) Pentru cercurile de muzica — ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18,
dar nu mai putin de 14;
(8)  Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) Pentru grupele de Tncepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
b) Pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 8;
c) Pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6;
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(9)  Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), (5), (6), (7), (8),
numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) Pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 10;
b) Pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;
c) Pentru grupele de performanta. numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar nu
mai putin de 6.

ART. 51

(1) Un cerc cunorma intreaga, la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv, are minimum
100 de copii, norma didactica fiind de 20 ore/saptamana ( legea 141/2025). Un cerc cu norma
intreagd condus de un maistru instructor/maistru coregraf/antrenor/institutor are minimum 120
de copii, norma didactica fiind de 24 de ore/saptamana.

(2) Tn cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor Tnsumat
pentru toate grupele este de minimum 40 elevi.

ART. 52

(1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 2 ore/saptamana ( in formatul 50 min
activitate + 10 min pauza), programate n aceeasi zi.

(2) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 4 ore pe saptamana,
programate in doua zile diferite.

(3)  Grupele de performanta se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al
Palatului Copiilor Craiova, pentru elevii care, in cadrul activitatii organizate in cercurile din
Palatul Copiilor Craiova, ating un nivel ridicat de competente, obtinand rezultate de exceptie
la nivel national sau international.

(4)  Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum 3 ani de activitate ca grupe
de avansati, pe baza unui portofoliu de rezultate care sa confirme solicitarea Infiintarii unei
astfel de grupe.

(5) Fiecare cerc poate sa aiba maximum o grupd de performanta.

ART. 53

(1)  Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din Palatul Copiilor Craiova se
realizeazd conform prevederilorlegale in vigoare.

(2)  Directorul Palatului Copiilor Craiova poate transfera, temporar sau definitiv, o norma
didactica de la palatul copiilor la structurile arondate si invers, cu aprobarea consiliului de
administratie si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

(3)  Directorul, impreuna cu consiliul de administratie, raspunde de selectia si angajarca
personalului didactic din Palatul Copiilor Craiova.

(4)  Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie, poate angaja, pe o perioada
determinatd, cadre didactice asociate si pensionate care sa desfasoare activitate extrascolard, in
regim plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 54
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(1) Concursul de ocupare a posturilor la Palatul Copiilor Craiova, precum si la cluburile
copiilor aflate Tn structura acestuia, se realizeaza conform prevederilor legale.

ART. 55

(1) Personalul incadrat in invatamantul preuniversitar, in cadrul Palatului Copiilor Craiova,
pe functiile didactice, beneficiaza, potrivit prevederilor Legii 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, de dreptul de a participa la oricare dintre formele de organizare a
formarii continue prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 56

(1)  Personalul didactic, precum si personalul de conducere, indrumare si de control din
Palatul Copiilor Craiova este obligat sa participe la programe de formare continud, astfel Tncat
sa acumuleze, la intervalul consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in Tnvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

(2)  Palatul Copiilor Craiova poate organiza programe de formare continud a personalului
didactic pentru acele domenii de activitate in care au performante deosebite, dispun de resursele
umane si logistice necesare i au programul acreditat.

CARIMOIN, S/,

A

RUCTURA, ORGANIZAREA STRESPONSABILIT T PERSONAT UL
DIDACTTIC
AUXTILIAR SENEDIYACTTC

SECTTUNEA I=COMPARTINMENTUL, SECRILTARTAT

ART. 57

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2)  Compartimentul secretariat este subordonat Directorului, indeplinind sarcinile din fisa
postului.

(3)  Acest compartiment are urmatoarele atributii si responsabilitati:

I. transmiterea informatiilor la nivelul palatului;
il. Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
iii. Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei palatului;
iv.  Tnscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
copiilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

V. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii ale concursurilor de ocupare
a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

Vi. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documen‘[elor3 .

referitoare la situatia elevilor si a statelor de functii;
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vii.  procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenti scolara in Invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,

viil.  selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

iX.  pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

X. Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

xi.  Tntocmirea statelor de personal;

xii.  intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor palatului;

xiii.  calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul financiar;

xiv.  gestionarea corespondentei palatului;

xv. Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Xvi. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
palatului, regulamentul intern, hotéararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite Tn sarcina sa.

(4)  Secretariatul functioneaza pentru copii/elevi, parinti, reprezentanti legali, personalul

palatului si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director,

in baza hotararii consiliului de administratie.

SECTTUNEA - COMIPARTTNMIENTUL FINANCEAR-SERYTICIUL FINANCEA R

SUBSECTIUNIEA 1

ORCGANIZARE ST RDSPONS A BT TN
ART. 58
Q) Compartimentul financiar este subordonat Directorului Palatului Copiilor Craiova.
2 In compartimentul financiar sunt organizate: fundamentarea si executia bugetului,

tinerea evidentelor contabile, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor
si patrimoniului palatului, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(3) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar, asimilat functiei
prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil" sau "contabil sef".

4) Administratorul financiar are atributii §i responsabilititi principale conform fisei
postului, respectiv:

I.  desfasurarea activitatii financiar-contabile a palatului;
ii. gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al palatului, in
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conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotarile consiliului de administratie;
iii. ntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

iv.  Tnformarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

V.  organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

vi.  consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
palatului si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

vii. intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

viii. valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile

prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

iX. intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

X.  indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale palatului fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat si fata de terti;

xi.  implementarea procedurilor de contabilitate;

Xii. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile palatului;
xiii. asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

xiv. Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale Tn materie;

Xv. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

SUBSECTTUNEA 2

MANAGENMIENT FINANCIAR
AR, 39
(1)  Intreaga activitate financiara a Palatului Copiilor Craiova se organizeazi si se desfisoara
cu respectarea strictda a legislatiei in vigoare, care reglementeaza activitatea Tn domeniul
financiar-contabil, a normelor privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
si a hotararilor consiliilor judetene sau a consiliiior locale ale unitatilor administrativ-teritoriale,
in maaur 1n care se adopta astfel de hotarari.
(@) Activitatea financiara a Palatului Copiilor Craiova se desfasoard pe baza bugetului
propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite de la bugetul de stat, din venituri
proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli sumele alocate pentru fiecare capitol si
subcapitol al clasificatiei bugetare.
3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea n bugetul aprobat.
4) Pe baza bugetului aprobat de cétre autoritdtile competente, directorul si consiliul de
administratie al Palatului Copiilor Craiova actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Tncadrarii tuturor
categortilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
(5) Este interzisa initierea oricarei proceduri de angajare de cheltuieli sau angajarea efectiva
a acestora daca nu este asigurata, in prealabil, sursa de fmantare certa.
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(6) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

SECTTUNEA T COMPARTTMIEENTUL, ADMINISTRATTY

SUBSECTTUNEA 1

= ORGANIZARI ST RIESPONS N 0 S

)

ART. 60

Q) Compartimentul administrativ este subordonat Directorului Palatului Copiilor
Craiova, este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul
nedidactic al unitatii (de intretinere-sofer si curdtenie, paznici).

(@) Personalul administrativ isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile legale
si ale fisei postului si are urmatoarele atributii:

I.  gestionarea bazei materiale:
Ii. realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina palatului, si a lucrarior de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospoda'rire a palatului;
iii. intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
iv. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a palatului;
v. receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-0 comisii constituite la nivelul
compartimentului;
vi. inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar;
vii. evidenta consumului de materiale;
viii. punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea palatului privind sandtatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
iX. intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatfilor de atribuire a contractelor;
X. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
(3) Tn situatii speciale (post vacant, inexistenta postului etc.) consiliul de administratie, la
propunerea directorului, va stabili ca atributiile si responsabilitdtile, prevazute la alineatul
precedent, sa fle cuprinse 1n fisa postului altor angajati.

SUBSECTIUNEA 2

AVUE LREEEJE U D S S e 1Y

ART. 61
(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului si administrarea bazei didactico-materiale a
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Palatului Copiilor Craiova se realizeaza, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea Palatului Copiilor Craiova se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia pentru inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele cuprinzand bunurile aflate in proprietatea
palatului se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.

(4)  Bunurile aflate in proprietatea Palatului Copiilor Craiova sunt administrate de catre
consiliul de administratie, care exercitd, in numele persoanei juridice, atat posesia cat si
folosinta.

(5)  Bunurile care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
palatului, pot fi Tnchiriate, cu aprobarea consiliul de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale n vigoare.

CAPTTOI, NI, 11N/

ART. 62

(1) Calitatea de elev la unul din cercurile existente in Palatul Copiilor Craiova se poate
dobandi daca varsta este cuprinsa intre 5 si 19 ani (indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasd), prin depunerea unei cereri din partea
parintelui/reprezentantului legal sau a elevului.

(2)  Elevii care au frecventat un cerc in anul trecut au dreptul de a se inscrie si in anul urmator.

(3)  Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cercurilor si prin participarea la activitatile
extragcolare existente in programul palatului.

(4)  Prezenta elevilor la fiecare cerc se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
Tn mod obligatoriu, fiecare prezenta sau absenta in catalogul cercului.

ART. 63

(1)  Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de toate drepturile
prevazute de Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5707
12024,

(2)  Nici o activitate organizata in Palatul Copiilor Craiova nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor. Conducerea si personalul palatului au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al elevilor.

(3)  Conducerea si personalul Palatului Copiilor Craiova nu pot face publice datele personale
ale elevilor, rezultatele activitatilor extrascolare, cu exceptia modalitatilor prevazute de
legislatia in vigoare.

ART. 64
(1) Este interzis elevilor din Palatul Copiilor Craiova:
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a)  sa distruga documente scolare, precum fise de prezentd, documente din portofoliu
educational etc.;

b)  sa@ deterioreze bunurile din patrimoniul palatului (materiale didactice si mijloace de
Invatamant, carti, mobilier etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze, in palat, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d)  sdorganizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza participarea la programul
activitatilor extrascolare;

e)  sdblocheze caile de acces in spatiile palatului;

f) sddetina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul palatului si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari i sa participe la jocuri de noroc;

g) saintroduca sisa faca uz in perimetrul palatului de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
copiilor/elevilor si a personalului palatului; Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din palat, in conformitate cu
prevederile legale;

h)  sa posede, difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta palatului;

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sdinregistreze activitatea educativa extrascolara; prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ:

k) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul palatului;

1) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in cadrul palatului si in afara
lui;

m)  sa utilizeze un limbaj trivial sau invectiv in perimetrul palatului;

n) sd pardseascd incinta palatului in timpul pauzelor sau dupa inceperea cercurilor, fara
avizul profesorului coordonator;

0) sd invite/sa faciliteze intrarea in palat a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
palatului si al profesorilor coordonatori.

p) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
palatului;

ART. 65

(1)  Elevii Palatului Copiilor Craiova trebuie sa aibd o comportare civilizatd si o {inutd
decenta, atat in cadrul palatului, cat si in afara lui.
(2)  Elevii Palatului Copiilor Craiova, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, vor fi sprijiniti si stimulati sd cunoasca si sa respecte:
a) prezentul regulament §i regulamentul intern al palatului;
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b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si sanatate in muncad, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

ART. 66

(1)  Elevii din cadrul Palatului Copiilor Craiova, care savarsesc fapte prin care se Tncalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele palatului, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor Statutului Elevilor.

(2)  Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul palatului sau in
cadrul activitatilor educative extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului palatului
sau 1n afara activitdtilor educative extrascolare organizate de palat, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.

CAPTTOLUL, VT, PARTENERIT EDUCATIONATLL

SECTIUNEA T IR TTURIILL

l.—'

PRI

NTILOR SAU REPRIZZIENTANTILOR TIELCGAT

S

ART. 67

(1)  Drepturile parintilor/reprezentantilor legali decurg din legislatia in vigoare, alte acte
normative specifice Ministerului Educatiei, precum si a procedurilor elaborate de palat i a
prezentului regulament. Ele vizeazd drepturile parintilor/reprezentantilor legali, accesul in
unitate, participarea la activitati publice, eliberarea de acte, informatii, rezolvarea unor situatii
speciale, stari conflictuale. Acestea pot fi solicitate profesorului coordonator de cerc,
Directorului, Consiliului de administratie si la solicitarea Inspectoratului Scolar Judetean sau
Ministerului Educatiei .

2 Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor sunt parteneri educationali principali ai
Palatului Copiilor Craiova.

3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile care privesc
educatia copiilor lor.

ART. 68

1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia extrascolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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ART. 69

(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta Palatului Copiilor
Craiova 1n concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
palatului;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice:

c) depune o cerere/alt document la secretariatul palatului;

d) participa la Intalnirile programate cu profesorul coordonator;

e) parintii elevilor cu CES au accesul asigurat cu masina si pot ramane in unitate fard a pertirba
activitatea cadrului didactic

(2) Consiliul de administratie stabileste procedura de acces a parintilor sau reprezentantilor
legali in cadrul Palatului Copiilor Craiova.

ART. 70

1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul palatului implicat,
profesorul coordonator. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
palatului, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2 In cazul in care pirintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul Palatului Copiilor Craiova, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
Inspectoratului Scolar Judetean pentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTTUNILA TT- INIDA T ORI, 12X RINT INTIELOR SAT REPRILZINTANTILOR LG AT

ART. 71

1) Conform legislatiei in vigoare, la Tnscrierea copilului/elevului in cadrul Palatului
Copiilor Craiova, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din cadrul palatului.

(6) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Palatului Copiilor Craiova, cauzate de elev.

(7 Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia sa 1l
insoteasca pana la intrarea in cadrul Palatului Copiilor Craiova, iar la terminarea activitatilor
educative extrascolare si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate imputerniceste o alta persoana.

ART. 72

1) Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.
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ART. 73
(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare a palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin Ordinul M.E nr.6224/2023
este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

¢ -

SECTITUNEA IM=ADUNARIEA GENERATLA A PARINTITOR

ART. 74

(1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor de la cerc.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Palatului Copiilor Craiova privind activitatile educative extrascolare si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare asigurarii
educatiei extrascolare a elevilor.

(3) Tn adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, reprezentantului legal al elevului respectiv.

ART. 75

(1)  Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul coordonator, de catre
presedintele comitetului de parinti al cercului sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor
sai ori al elevilor cercului.

(2)  Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali
ai copiilor/elevilor din cercul respectiv si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

SECTTUNEA IV-CONMUTTL, DE 2 ARINTY

ART. 76

(1)  Lanivelul flecarui cerc se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2)  Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de catre profesorul coordonator care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)  Comitetul de parinti pe grupa se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
in prima sedinta de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care
le comunica profesorului coordonator.

(5)  Comitetul de parinti reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor cercului in adunarea generala a parintilor la nivelul palatului, in consiliul reprezentativ
al parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, si Tn relatiile cu echipa
manageriala.
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ART. 77
(1) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor cercului.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul cercului si al palatului;

C) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii in mediul extrascolar;

d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
cercului si a palatului, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea palatului si profesorul coordonator si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercului si a palatului, conform hotararil
adundrii generale;

f) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative
extrascolare;

g) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

ART.78

1) Presedintele comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acestea, in
relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

2 Sponsorizarea unui cerc de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti/reprezentanti legali.

3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
palat in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

ACIN A N A D AT N

ART.79

(1) La nivelul Palatului Copiilor Craiova functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor
(C.R.P..

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul palatului este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridicd a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de périnti pe grupa din palat, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile palatului prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.
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(4)  Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintel.
(5)  Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al paringilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(6)  Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali Tn organismele de conducere si comisiile palatului.
(7)  Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti in situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.
9) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.
(10)  Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfiasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 80
(1)  Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune palatului discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
palatului, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre palat si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

c) sustine palatul in derularea programelor de prevenire §i de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul extrascolar;

d) promoveazd imaginea palatului In comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturafitatii si a dialogului cultural;

t) sustine palatul in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea palatului in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) se implicad direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
cadrul palatului, la solicitarea cadrelor didactice;

J) sprijina conducerea palatului in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
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ART. 81
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul Palatului Copiilor Craiova poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre palat, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate care vor fi utilizate pentru:
a) modemizarea §i intrefinerea patrimoniului palatului, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii elevilor;
C) sprijinirea financiara a activitatii extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al palatului sau care sunt aprobate prin hotartire de
eatre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLWUIL, X, EVATLUARILA ACTINIT ,(!l’ﬂ DIN PATATUL, CORPIT.OIR

ART. 82

(1)  Evaluarea activitatii educative din Palatul Copiilor Craiova vizeaza gradul de dezvoltare
si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin activitati educative extrascolare.
(2)  Evaluarea activitatii educative extragcolare din Palatul Copiilor Craiova se realizeaza
prin procedurile specifice inspectiei scolare reglementate prin prevederile legale in vigoare, prin
procedurile interne stabilite prin prezentul regulament si prin Regulamentul de organizare si
functionare al palatelor si cluburilor copiilor.

ART. 83

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare desfasurateln cadrul cercurilor se poate
realiza s1 prin participarea la manifestari educationale consacrate, spectacole si serbari,
expozitii, simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel
regional, national si intemational.

ART. 84

1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din Palatul Copiilor Craiova se
realizeazd pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa modulelor de studii
parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si Inscrisurilor obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite sau a participarii la activitati de profil.

(@) Rezultatele evaluarii anuale a activitatii desfasurate de copii in Palatul Copiilor Craiova
sunt inscrise in documente specifice de evidenta.

ART. 85

Q) Evaluarea activitatii educative extrascolare desfasurate de cadrele didactice
coordonatoare ale cercurilor din Palatul Copiilor Craiova se finalizeaza prin acordarea unui
calificativ anual.
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(@) Evaluarea activitatii personalului didactic din Palatul Copiilor Craiova se realizeaza in
cadrul sedintelor comisiei de evaluare.

3) Personalul didactic auxiliar este evaluat de catre conducatorul/coordonatorul
compartimentului functional in care isi destasoard activitatea. Evaluarea personalului didactic
auxiliar se realizeazd pe baza fisei de autoevaluare si a celor mentionate de
conducatorul/coordonatorul compartimentului functional in care acesta isi desfasoara
activitatea.

4) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in
baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza consiliului de administratic fisele si procesul-
verbal din cadrul sedintei.

(5) Evaluarea personalului nedidactic din Palatul Copiilor Craiova se realizeaza de catre
persoana cu atributii de conducere din compartimentul in cadrul céruia isi desfagoara activitatea
sau, dupa caz, care ii coordoneaza activitatea si se aproba de catre consiliul de administratie.

(6) Evaluarea activitatii Directorului Palatului Copiilor Craiova se realizeazd pe baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

7 Conducerea palatului va comunica Tn scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform figei specifice.

COPIIOR

ART. 86
(1) Evaluarea institutionald a Palatului Copiilor Craiova se realizeazd de catre Inspectoratul
Scolar Judetean, in conformitate cu documentele normative elaborate de Ministerul Educatiei .

ART. 87

1) Evaluarea interna a calitatii educatiei furnizate in Palatul Copiilor Craiova se realizeaza
conform legislatiei Tn vigoare, specifice acestui tip de unitati de Tnvatamant.

2 Evaluarea interna se realizeaza conform legislatiei Th domeniul asigurarii calitatii in
invagamantul preuniversitar.

(3) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Palatului Copiilor Craiova, functioneaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatiit (CEAC) in baza propriei strategii si a propriului
regulament de organizare si functionare aprobate de consiliul de administratie.

4) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 88

(@) Evaluarea externa a Palatului Copiilor Craiova se realizeaza in conformitate cu legislatia in
vigoare de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

2 Evaluarea externa a Palatului Copiilor Craiova are la baza raportul de evaluare interna.
ART. 89
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1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatitor
de Tnvatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

2 Palatul Copiilor Craiova se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

CARITOLUT XU, FINANTARIEA STBAZA MATERIAT A

o B AS LEA Y

ART. 90

1) Palatul Copiilor Craiova si structurile acestuia sunt finantate de la bugetul de stat, de
catre Ministerul Educatiei prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean, in conforrnitate cu
prevederile legale in vigoare.

2 Palatul Copiilor Craiova si cluburile coplilor/structurile acetuia care intrd in structura
acestuia pot fi finantate si de catre autoritatile administratiei publice locale si judetene.

3) Consiliul Judetean/Consiliul local poate finanta activitatile desfasurate de Palatul
Copiilor Craiova prin hotérari proprii.

ART.91

1) Directorul si Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Craiova raspund de
Tncadrarea Tn bugetul alocat conform legii.

2 Bugetul de venituri si cheltuieli, care se intocmeste anual, conform legislatiei in vigoare,
se aproba si se executa in conditiile legii.

ART. 92

(1) Palatul Copiilor Craiova poate realiza venituri proprii extrabugetare din activitati
specifice, conform legii: donatii, sponsorizari, inchirieri de spatii/interval orar/zi, servicii
educationale, activitati tip plata cu ora sau din alte surse legal constituite.

(2 Veniturile proprii extrabugetare nu diminueaza finantarea de baza si sunt utilizate
conform deciziei consiliului de administratie al Palatului Copiilor Craiova, indiferent daca este
vorba de investitii, achizitii de mijloace fixe ori obiecte de inventar.

(3) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare raman
in contul Palatului Copiilor Craiova si se raporteazd pentru bugetul anului urmator.

ART. 93

1) Finantarea proiectelor/activitagilor educative extragcolare, a competitiilor, a
concursurilor si festivalurilor nationale si internationale, precum si a campionatelor nationale
extragcolare este asiguratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, iIn urma evaludrii proiectelor
depuse, conform unui regulament specific.

(@) Manifestarile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autoritatile publice
locale sau judetene.
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3) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestarile si evenimentele educationale
extragcolare regionale si judetene sunt finantate integral de catre Ministerul Educatiei, prin I.S.J.
Dolj, dar pot fi finantate si de catre autoritatile administratiei publice locale si judetene.

ART. 94

1) Palatul Copiilor Craiova poate avea in patrimoniu terenuri agricole, statiuni stiintifice
experimentale, sere, baze si complexuri cultural-sportive, parcuri-scoalda de circulatie,
cartodromuri, sate de vacanta, cabane turistice, mijloace auto, spatii de cazare, pensiuni, cantine,
sali de sport, bazine de inot, partii de schi, centre de agrement, tabere scolare etc.

ART. 95
1) Baza materiald a Palatului Copiilor Craiova este gestionatd si administratd conform
prevederilor legale.

ART. 96

1) Mutarea Palatului Copiilor Craiova si a cluburilor copiilor/structurilor arondate care intra
n structura acestuia in alte sedii atribuite legal se va face numai daca in noile sedii sunt puse la
dispozitie conditii cel putin similare, ca spatiu si functionalitate, cu cele in care si-au desfasurat
anterior activitatea si numai dupa obtinerea acordului scris al Ministerului Educatiei privind
aceasta mutare.

ART. 97

1) Regulamentul de organizare si functionare, in forma sa aprobata, va fi inregistrat la
secretariatul Palatului Copiilor Craiova, va fi afisat la avizierul unitatii si prezentat pe site-ul
acesteia.

(2) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitii legale prevazute de regulamente
specifice.

3) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului palatului si copiilor/elevilor,
parintilor reprezentantilor legali ai acestora. La cerere, acesta poate fi transmis reprezentantilor
comunitatii locale, inspectoratului scolar judetean, organelor de politie si jandannerie, altor autoritati si
parteneri ai Palatului Copiilor Craiova.

4) Prezentul regulament a fost analizat, avizat si aprobat in Consiliul de Administratie,
Consiliul Profesoral. Acesta va fi adus la cunostinta comunitatii locale, 1.S.J. Dolj si va fi afisat
la avizier.

ART. 98
1) Prezentul regulament intra n vigoare odatd cu aprobarea in Consiliul de Administratie al
Palatului Copiilor Craiova incepand cu data de 23.09.2025.
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